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Pressemitteilung 
 
 
Datum:  10.11.16 
 
Seiten:  2 
 
Thema: Total E-Quality 
 
EDG erhält Auszeichnung - TOTAL E-QUALITY Prädikat 2016 

mehr Chancengleichheit: systematisch und nachhaltig  

 

Am 9. November 2016 nahmen Tim Wulf und Franziska Lichterfeld vom Personalservice der 

EDG stellvertretend für die EDG in Nürnberg die Auszeichnung mit dem TOTAL E-QUALITY 

Prädikat entgegen. Besonders für die ehemalige Auszubildende zur Industriekauffrau,  

Franziska Lichterfeld, war die Preisverleihung durch den Verein TOTAL E-QUALITY 

Deutschland e. V. ein besonderer Moment, denn sie betreute das Projekt verantwortlich. 

 

„Die Auszeichnung dokumentiert, dass wir mit unseren Maßnahmen, gezielt Frauen zu för-

dern, genau auf dem richtigen Weg sind“, kommentiert EDG-Arbeitsdirektor Wolfgang Birk 

die Auszeichnung. „Mir liegt auch persönlich am Herzen, Führungspositionen mit Frauen zu 

besetzen und systematisch eine chancengerechte Personalbeschaffung und -entwicklung 

voranzutreiben. Wir wollen mit diesem Ansatz - neben der Vereinbarkeit von Familie und 

Beruf - unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter motivieren und binden. Gleichzeitig kommt es 

darauf an, Bewerberinnen und Bewerber für unser Unternehmen zu gewinnen.“  

 

Diese in den umfassenden Bewerbungsunterlagen dokumentierte Haltung überzeugte auch 

die Jury: Gleich bei ihrer ersten Bewerbung um das TOTAL E-QUALITY Prädikat war die 

EDG erfolgreich. Trotz des niedrigen Frauenanteils an der Gesamtbelegschaft seien z. B. die 

Anteile an Frauen bei den Qualifizierungs- und Personalentwicklungsmaßnahmen erfreulich 

hoch, heißt es in der Begründung der Jury. Betont hat die Jury zudem, dass sich das Unter-

nehmen aktiv um die Förderung von Mädchen und Frauen in MINT-Berufen kümmert und 

Frauen in gewerblich-technischen Berufen (Fachkraft für Kreislauf- und Abfallwirtschaft) aus-

bildet.  
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Hier sieht die EDG auch einen Schwerpunkt für die zukünftigen Herausforderungen. „Neben 

der weiteren Verbesserung der Frauenquote in Schlüssel- und Führungspositionen oder z. B. 

gezielten Seminarangeboten für Frauen werden wir uns weiter intensiv darum bemühen, 

weibliche Auszubildende für technische Ausbildungsberufe zu gewinnen“, heißt es im Perso-

nalservice der EDG. „Das ist besonders wichtig, um dem Rückgang an ausreichend qualifi-

zierten Bewerbern um unsere Ausbildungsplätze entgegenzuwirken.“  

 

Setzt die EDG die in ihrer Bewerbung um das TOTAL E-QUALITY Prädikat gelisteten zu-

künftigen Maßnahmen um, steigen nicht nur die Chancen, sich in drei Jahren erneut erfolg-

reich zu bewerben. Ein nachhaltiges Engagement für Chancengleichheit von Frauen und 

Männern im Beruf trägt wesentlich zur Arbeitgeberattraktivität bei und ist damit ein Baustein 

zur Zukunftssicherung des Unternehmens. 

 

Hintergrund 

 

Der Verein TOTAL E-QUALITY e. V. verfolgt seit 1996 das Ziel, Chancengleichheit zu etab-

lieren und nachhaltig zu verankern. Das Ziel ist erreicht, wenn Begabungen, Potenziale und 

Kompetenzen beider Geschlechter gleichermaßen (an-)erkannt, einbezogen und gefördert 

werden. TOTAL E-QUALITY fördert die Eigeninitiative von Organisationen, Chancengleich-

heit umzusetzen.  

 

Das TOTAL E-QUALITY Prädikat vergibt der Verein jährlich für beispielhaftes Handeln im 

Sinne einer an Chancengleichheit ausgerichteten Personalführung. Bewerben können sich 

Organisationen aus Wirtschaft, Wissenschaft und Verwaltung. Bis zum Jahr 2015 wurden 

insgesamt 615 Prädikate an 283 Organisationen mit insgesamt 2,5 Millionen Beschäftigten 

und ca. 800.000 Studierenden verliehen, die nun von einer chancengerechten Personalpoli-

tik profitieren. Zu den Preisträgern in 2016 zählen neben der EDG die Dortmunder Unter-

nehmen WILO SE und Hotel Esplanade. 

 


