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EDG-Verbund begrüßt 13 neue Azubis in sechs Berufen  
 
Am 1. August 2023 legten zwei junge Frauen und elf junge Männer im EDG-Unter-
nehmensverbund mit dem Ausbildungsstart den Grundstein für ihren beruflichen 
Werdegang.  
 
Die EDG und die DOGA ermöglichen den Jugendlichen auch in diesem Jahr wieder eine fachlich fun-
dierte und anspruchsvolle Ausbildung in folgenden Berufen: Industriekauffrau/-mann, Kauffrau/-mann 
für IT-Systemmanagement, Berufskraftfahrer:in, Kfz-Mechatroniker:in, Fachkraft für Kreislauf- und Ab-
fallwirtschaft und Fachkraft für Rohr-, Kanal- und Industrieservice.  
 
„Für uns ist es wichtig, frühzeitig eigene Nachwuchskräfte zu gewinnen und zu fördern. Nur so kön-
nen wir den Auswirkungen des demografischen Wandels und dem erkennbaren Mangel an Fachkräf-
ten etwas entgegensetzen, wenn immer mehr langjährige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ausschei-
den und der Arbeitsmarkt für Spezialisten leergefegt ist. Damit sichern wir die Leistungsfähigkeit unse-
res Unternehmensverbundes auch für die Zukunft“, begründet Geschäftsführer Bastian Prange die Ent-
scheidung für die Ausbildung in den genannten Berufen. Alle Auszubildenden haben demnach gute 
Chancen, nach ihrer Ausbildung für eine Beschäftigung im EDG-Verbund übernommen zu werden. 
 
Das Ausbildungsangebot spiegelt einige spezielle Aufgabenbereiche im EDG-Verbund wider: Die zu-
künftigen Fachkräfte für Kreislauf- und Abfallwirtschaft können u. a. auf den Betriebsstätten der EDG 
eingesetzt werden. Die Fachkräfte für Rohr-, Kanal- und Industrieservice werden bei der DOGA zu 
Fachleuten für Kanal-TV-Untersuchungen und Kanal- und Sonderreinigungen.  
 
Die EDG konkurriert auf dem Ausbildungsmarkt stark mit anderen Unternehmen. „Heute wählen die 
Azubis ihren Ausbildungsbetrieb aus, nicht die Unternehmen die Azubis. Wir müssen daher den 
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Auszubildenden mehr bieten, als eine fachlich qualifizierte Ausbildung, tarifliche Bezahlung, gut aus-
gestattete Arbeitsplätze und korrekte Arbeitskleidung sowie flexible Arbeitszeiten mit der Möglichkeit 
zum Homeoffice. Zu unseren Benefits, die selbstverständlich allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 
zugutekommen, gehören auch eine Betriebsrente und Zusatzkrankenkasse, Jobticket und Jobradlea-
sing, Impfungen, Betriebsportgruppen und Fitnessraum, Kantine und Trinkwasserspender, Betriebsfest 
und Einkaufsaktionen“, so Personalleiterin Silvia Linke. 
 
Weitere Informationen finden interessierte Bewerber:innen hier: www.edg.de/karriere 
 
Auszubildende bei der EDG:    Auszubildende bei der DOGA 
Industriekaufleute      Industriekaufleute  
Jens Galla      Jan Wessollek 
Anastasia De Rose 
Eva Schramowski 
 

Kaufleute für IT-Systemmanagement 
Melvin Mujkanovic 
 
Kfz-Mechatroniker     Berufskraftfahrer 
Berat Celik      Dariush Naveed Qureshi 

Christian Wolf 
Mohamed El Yarrodi 

 
Fachkräfte für Kreislauf- und Abfallwirtschaft Fachkräfte für Rohr-, Kanal- und Industrie-

service 
Maurice Becker      Beytullah Masa 
Marcello Kaußner     Marcel Toribio Ferandez 

(starten bei der DOGA mit dem 2. Ausbil-
dungsjahr) 

 
Auf dem Foto (Foto EDG Entsorgung Dortmund GmbH, Fotografin Uschi Dören):  
v. l. n. r. (abhängig vom Foto…) 
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