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Ausbildung erfolgreich beendet 
 
Acht junge Nachwuchskräfte freuen sich über den erfolgreichen Abschluss ihrer 

Ausbildung, sieben von ihnen werden nun ihre Berufslaufbahn in unterschiedlichen 

Einsatzbereichen im EDG-Unternehmensverbund fortsetzen.  

 
Bei dem Zusammentreffen mit den ehemaligen Auszubildenden am 19. Juni 2023 bedankte sich EDG-Geschäftsführer Bas-

tian Prange gemeinsam mit Ausbildungsleiterin Anna Pollkläsener für deren engagierten Einsatz während der Ausbildungs-

jahre: „Für uns ist die Weiterbeschäftigung der ehemaligen Auszubildenden aus mehreren Gründen bedeutend, denn vor 

allem mit Blick auf den demografischen Wandel ist es für uns besonders wichtig, eigene Nachwuchskräfte im Unternehmen 

auszubilden und zu halten. Wir gewinnen nach dem Ende der Ausbildung neue engagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbei-

ter für den EDG-Unternehmensverbund. Sie haben mit ihrem Ausbildungsabschluss bei uns den Grundstein für ihre berufli-

che Zukunft gelegt. Wir freuen uns daher, dass sieben Nachwuchskräfte ihren beruflichen Werdegang bei uns fortsetzen.“  

Alle Anwesenden wünschten den jungen Mitarbeiter:innen weiterhin viel Erfolg in ihrem Berufsleben.  

 

Mit der Weiterbeschäftigung erhalten die jungen Mitarbeiter:innen nicht nur die Gelegenheit, zusätzlich Erfahrungen für ihr 

Berufsleben zu sammeln, sondern profitieren als Beschäftigte im Unternehmensverbund von vielen Vorteilen einer wirtschaft-

lich gesunden und sozialen kommunalen Gesellschaft: tarifliche Bezahlung, hochwertige Arbeitskleidung, gut ausgestattete 

Arbeitsplätze, ein flexibles Arbeitszeitmodell mit Jahresarbeitszeitkonten, Homeoffice, eine betriebliche Altersversorgung so-

wie eine zusätzliche Krankenversicherung, Maßnahmen der Gesundheitsförderung und Jobfahrrad, Einkaufsvorteile, Be-

triebsfeste, Jubilarfeiern. 
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Auf dem beigefügten Foto der EDG von links nach rechts: Sebastian Kerl (Fachinformatiker/Fachrichtung 
Systemintegration), Lina Reinecke (Industriekauffrau), Nour-Eddine Chargui (Fachkraft für Kreislauf- und Ab-
fallwirtschaft), Dzenisa Jukic (Industriekauffrau), Ali Can Hailer (Kfz-Mechatroniker), Oussama El-Hassani 
(Frachkraft für Kreislauf- und Abfallwirtschaft), Mohamed Bouhadi (Industriemechaniker), nicht auf dem Bild: 
Simon Gentz (Kfz-Mechatroniker) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


