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Erklarung zur Unternehmensfiihrung der EDG
Holding GmbH fiir das Geschaftsjahr 2025
gemal Public Governance Kodex der

Stadt Dortmund (PCGK)

I. Entsprechenserkldarung

1. Regelungen

( ) Die Regelungen des PCGK finden vollstédndig Anwendung.

(X) Die Regelungen des PCGK finden grundsétzlich Anwendung, mit Ausnahme folgender Ziffern: 5.3.2
Begriindung: Die Erforderlichkeit einer Angemessenheitsprifung der Vergiitung von Geschaftsfiih-
rungen ist erstmalig im PCGK mit der aktuellen Fassung aufgenommen worden. Ein entsprechender
Prozess kann daher erst jetzt aufgebaut und nach konzernweit zu definierenden Standards bear-
beitet werden.

2. Empfehlungen

( ) Die Empfehlungen des PCGK finden vollstdndig Anwendung.

(X) Die Regelungen des PCGK finden grundsétzlich Anwendung, mit Ausnahme folgender Ziffern:
3.1,3.1.1,41.2,41.3,43.2,5.21,56.3.2,6.2.1,7.2.1,7.3

Begriindung: siehe im Einzelnen unter ll. Corporate Governance Bericht

Dortmyind, den 27.03.2026

1 Dol

Frank Hengstenber Bastian Prange Ola

VorsifZzender der Geschaftsfilhrer Geschdftsfihrer Aufsichtsratsvorsitzender

Gesghaftsfiihrung
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Il. Corporate Governance Bericht — Berichtsjahr 2025
GemaR der Festlegung in Ziffer 7.1 geben die Organe der EDG Holding GmbH (EDG H) die Ent-
sprechenserklarung fiir die EDG H und die unter ihrer einheitlichen Leitung stehenden Gesell-
schaften, die den Kodex anwenden sollen, zusammen ab. Sofern von den Vorgaben des PCGK
abgewichen wird, wird dies im folgenden Bericht jeweils separat ausgewiesen und begrindet (Syn-
tax: Gesellschaft / Benennung der Teilziffer von der abgewichen wird). Die Berichterstattung um-
fasst damit die Unternehmen
- EDG Holding GmbH,
- EDG Entsorgung Dortmund GmbH (EDG E),
- DOGA Dortmunder Gesellschaft fir Abfall mbH (DOGA),
- Welge Entsorgung GmbH (WELGE),
- DOLOG Dortmunder Logistik- und Objektbaugesellschaft mbH (DOLOG),
- DOREG Dortmunder Recycling GmbH (DOREG) und
- Dortmunder Mineralstoffverwertungsgesellschaft mbH (DOMIG).

Dieser Bericht wird geméaR den Vorgaben des PCGK erstmalig auf der Website der EDG
(www.edg.de) veroffentlicht, da ein entsprechender Handlungsauftrag bisher nicht vorlag (EDG-
Uv/Tz 7.3).

1. Gesellschafter und Gesellschafterversammliung

Die Anwendung des PCGK in der jeweils giltigen Fassung ist im Berichtszeitraum noch nicht in
der Satzung der EDG H oder anderen, vom Geltungsbereich des PCGK erfassten, Konzerngesell-
schaften festgelegt, erfolgt aber unternehmensseitig in Erfiilllung der Vorgaben aus dem Ratsbe-
schluss. Sofern zu einem spéteren Zeitpunkt Anderungen der Gesellschaftsvertrage anstehen,
wird die Anwendung des PCGK jeweils in den Satzungen ergédnzt, soweit es sich bei den Gesell-
schaften um eine Mehrheitsgesellschaft im Sinne des PCGK handelt. Eine entsprechende Abstim-
mung dazu erfolgt bereits mit der Beteiligungsverwaltung (EDG UV / Tz. 3.1).

Ausgehend von der im Rat der Stadt Dortmund im Oktober 2025 beschlossenen Stadtstrategie,
dem aufgestellten Zielbild fir die Stadt Dortmund und den Vorgaben des PCGK, initiiert die EDG
H im Jahr 2026 einen Prozess zur Abstimmung, an dessen Ende das geforderte und abgestimmte
Zielbild beschrieben ist (EDG UV / Tz. 3.1.1).

Die Gesellschafterversammlungen der EDG E und der EDG H tagen turnusmaRig einmal im Quar-
tal jeweils im Nachgang zu den Sitzungen der Aufsichtsrdte. Beratungen, Beschlussfassungen
und Fertigung der Niederschriften erfolgten stets entsprechend den gesetzlichen Vorgaben und
den Festlegungen des PCGK.

Der Gesellschafterversammiung gehorten im Berichtszeitraum an:
- Herr Jorg Jacoby (01.01.2025 — 31.12.2025),

- Herr Arnulf Rybicki (19.12.2025 — 31.12.2025),

- Herr Jorg Stiidemann (01.01.2025 — 19.12.2025).

Die Gesellschafterversammlungen in den lbrigen Unternehmen des EDG-UV finden entspre-
chend den Vorgaben der PCGK statt. Mit Ausnahme der DOLOG - Dortmunder Logistik- und Ob-
jektbaugeselischaft mbH (DOLOG), in der Herr Arnulf Rybicki satzungskonform seitens der Stadt
Dortmund als Gesellschaftervertreter benannt ist bzw. Herr J6rg Stlidemann benannt war, gehoren
den Gesellschafterversammlungen in den berichtspflichtigen Unternehmen die Geschéftsfiihrer
der EDG E als Gesellschafterverireter an und nehmen darin die Beteiligungsrechte bei Tochterun-
ternehmen der EDG H wahr.

2. Zusammenwirken von Geschiftsfiihrung und Aufsichtsrat
Die Geschéftsflihrung informiert die nach Drittelbeteiligungsgesetz (DrittelbG) verpflichtend zu bil-
denden und nach MaRgabe des Gesellschaftsvertrages paritdtisch besetzten Aufsichtsrate regel-
maRig Uber die Geschaftsentwicklung, die Risikolage und das Risikomanagement der
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Unternehmen. In den Sitzungen der Aufsichtsréte erstattet die Geschéftsfiihrung regelmafig Be-
richt und Gibermittelt den Aufsichtsratsmitgliedern die Quartalsberichte des Unternehmens. Zudem
wurden die zur strategischen Ausrichtung des Unternehmens entwickelten Positionen und Pro-
jekte mit dem Aufsichtsrat abgestimmt und in regelméRigen Abstanden der Stand der Strategie-
umsetzung erortert.

Ein Zustimmungsvorbehalt der Aufsichtsrate fiir Geschéfte von grundlegender Bedeutung ist in
der Satzung nicht aufgenommen. Entsprechende Kompetenzen sind in den Gesellschaftsvertra-
gen auf die Gesellschafterseite verlagert worden, um zur Wahrung der Inhouseféahigkeit moglichst
viele Entscheidungskompetenzen zugunsten der Kontrolle der Eigentiimerseite Uber die Gesell-
schaften (,wie Uiber eine eigene Dienststelle*) zu biindeln (Tz. 4.1.2).

Die jahrliche Uberpriifung der effektiven Wahrnehmung von Beteiligungsrechten bei Tochterunter-
nehmen durch den Aufsichtsrat muss als Prozess erstellt und der konkrete Priifgegenstand noch
abgestimmt werden. Dies soll bis Ende des Jahres 2026 abgeschlossen sein und erstmalig eine
Prifung flr das Berichtsjahr 2026 erfolgen (EDG UV / Tz. 4.1.3).

Regelungen zum Selbstbehalt im Rahmen von D/O-Versicherungen sind derzeit in den Vertragen
enthalten, entsprechen aber noch nicht den Vorgaben des PCGK. Anpassungen sind ohne Zu-
stimmung des Versicherers méglich, wenn bestehende Vertragslaufzeiten ablaufen (EDG-UV / Tz.
4.3.2).

3. Geschaiftsfiihrung
Die Geschaftsfiihrung der EDG H fiihrt die Geschafte der Gesellschaft nach Gesetz, Gesell-
schaftsvertrag, der Geschéftsordnung der Geschéftsfilhrung, den Vorgaben des PCGK der Stadt
Dortmund, nach Beschliissen und Weisungen der Gesellschafterversammiung sowie nach Be-
schliissen des Aufsichtsrates und unter Beachtung der Beschlussfassungen des Rates der Stadt
Dortmund und der Bezirksvertretungen.

Nach Abschluss des zu Ziffer 3.1.1 dargestellten Zielbildprozesses wird die Geschéftsflinrung der
EDG H zur Erstellung des nach Ziffer 5.1.6 geforderten Unternehmensileitbildes alle erforderlichen
Schritte einleiten. Das externe Managementhandbuch fiir den EDG-UV beschreibt bereits ein Un-
ternehmensleitbild und das dazu entwickelte Managementsystem nach den Vorgaben verschie-
dener ISO-Normen. Im Ubrigen wird auf die Ausfliihrungen zur nachhaltigen Unternehmensfihrung
in Ziffer 5 dieses Berichtes verwiesen (EDG-UV / Tz. 5.1.6).

Die Geschiftsfiihrung der EDG H, der EDG E und der DOLOG besteht aus drei Geschéftsfiihrern.
Im Berichtszeitraum gehorten im gesamten Jahr 2025 den Geschéftsfiihrungen an:

- Herr Prof. Dr. Rainer Wallmann (Vorsitzender der Geschéftsfihrung),

- Herr Frank Hengstenberg,

- Herr Bastian Prange.

Von den Empfehlungen des PCGK zur Vertretung mindestens zweier Geschlechter in der Beset-
zung von Geschéftsfiinrungen wird aufgrund bisher personenidentischer Wiederbesetzungen und
abweichender Beschlussfassung des Rates der Stadt Dortmund weit vor Beschlussfassung der
aktuellen Fassung des PCGK (derzeit) abgewichen (EDG UV / Tz. 5.2.1). Insgesamt stellt sich der
Frauenanteil in Flihrungspositionen im Berichtsjahr wie folgt dar:

n Zielgrofe Ist-Grofie
FSL ekl |l B 31122025 31122025
Geschéftsfiihrung 1/3 0/3
Erste Fiihrungsebene
- = ————————— 91[27 9/27

Zweite Flhrungsebene
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Zuletzt sind mit Beschluss der Geschéftsfiihrung fir die EDG E im Februar 2023 die jeweiligen
Frauenquoten fiir die zwei Flihrungsebenen unterhalb der Geschéftsfiihrung festgelegt worden.
Samtliche Quoten sind nach den Vorgaben der Gesetze fiir die gleichberechtigte Teilhabe von
Frauen und Mannern an Fiihrungspositionen in der Privatwirtschaft und im &ffentlichen Dienst
(FGiPoG 1 und 2) definiert worden. Fir die beiden der Geschaftsfiihrung nachgeordneten Fih-
rungsebenen wird eine Frauenquote von einem Dirittel, als bis zum 30.06.2027 erreichbare Ziel-
groRe, festgesetzt und derzeit erfiillt. Fur DOGA und WELGE bestehen derartige Vorgaben nicht.

Die Zustandigkeit der EDG-Geschéftsflihrer ergibt sich aus dem jeweils giiltigen, von der Gesamt-
geschéaftsfiihrung mit Zustimmung der Gesellschafterversammiung festgelegten Geschéftsvertei-
lungsplan, Stand 13.03.2024. In ihrem Geschéftsbereich treffen die Geschéftsfiihrer die Entschei-
dungen grundsétzlich in eigener Verantwortung, allerdings im Rahmen der Beschliisse der Ge-
samtgeschaftsfilhrung und Beachtung der Geschaftsordnung, Stand 13.03.2024. Die Geschafts-
fuhrer unterrichten sich in regelmaRigen Besprechungen gegenseitig liber alle wesentlichen Vor-
gange und Geschiafte. Beschliisse der Geschéftsflihrung werden grundsétzlich in Sitzungen ge-
troffen, die nach der Geschéftsordnung moglichst wochentlich dienstags stattfinden.

Die Geschiftsfilhrung der DOGA und der WELGE besteht aus zwei Geschéftsfilhrern. Im Berichts-
zeitrum gehorten im gesamten Jahr 2025 der Geschéftsfiihrung an:

- Herr Erdogan Coskun (nebenamtlich) und

- Herr Burkhard Neuber.

Von den Empfehlungen des PCGK zur Vertretung mindestens zweier Geschlechter in der Beset-
zung von Geschéaftsfihrungen wird aufgrund bisher personenidentischer Wiederbesetzungen
(derzeit) abgewichen (EDG UV / Tz. 5.2.1).

Die Geschaftsfiihrung der DOREG und der DOMIG besteht mit Herrn Dr. Andreas Budde (neben-
amtlich) aus einem Geschéftsflihrer.

Im Ubrigen treffen die vorherigen Beschreibungen der Arbeitsweise der Geschéftsfihrung der
EDG auf alle Geschéaftsfiihrungen im EDG-UV sinngeméf zu.

Die geforderten vertraglichen Verpflichtungen zur Offenlegung der Vergiitungen bestehen derzeit
nicht. Mit der Vorlage dieses Berichtes kommen die Geschéftsfihrenden der EDG und der DOGA
den Vorgaben dennoch nach (EDG-UV / Tz. 7.2.1). Alle Ubrigen Geschéftsfiihrungen im EDG-UV
sind nebenamtlich tatig und erhalten in den jeweiligen Gesellschaften keine Vergiitung fur die Ge-
schéftsflihrung, so dass entsprechende Berichtspflichten entfallen.

Alle drei EDG-Geschéftsfiihrer erhalten ihre Vergiitung im Rahmen der Anstellung als Geschéfts-
flhrer der EDG E. Die Gesamtbeziige der Geschéftsfiihrung bestehen aus einem Jahresfestgehalt
(Fixum), einer leistungsabhéngigen Tantieme, einer Versorgungsregelung fiir die Geschaftsflh-
rungsmitglieder und ihre Hinterbliebenen (Altersversorgung) sowie sonstigen Vergitungsbestand-
teilen, beispielsweise Dienstwagen und Versicherungsbeitrdgen (Variable). Die Geschéftsflihrung
der EDG E erhielt im Berichtsjahr 2025 eine Gesamtvergiitung von 1.405.788,55 €, die sich wie
folgt zusammensetzt:

Name Fixum Variable Tantieme s;tg:_r'mg_
Prof. Dr. Rainer Wallmann 339.199,92 € 6.875,91 € 35.000,00 € 292.174,00 €
Frank Hengstenberg 301.929,00 € 12.247,80 € 25.000,00 € Lo _0,00 €
Bastian Prange 267.174,00 € 6.187,92 € 25.000,00 € 1 .95.006,00-€_2
Gesamt 908.302,92 € 25.311,63 € 85.000,00 € 387.1'_14,00 €

* Zufithrung Riickstellung 2025 / ' Zufiihrung GJ 2024 deckte nach Gutachten GJ 2025 ab / 2 Direktversicherung, jéhrliche EZ
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Der hauptamtliche Geschéftsfiihrer der DOGA erhielt im Berichtsjahr 2025 eine Gesamtvergutung
von 226.421,28 € die sich wie folgt zusammensetzt:

. , . Alters-
Name Fixum Variable Tantieme versorgung
Burkhard Neuber 180.999,96 € 5.421,28 € 20.000,00 € 20.000,04 €'
Gesamt 180.999,96 € 5.421,28 € 20.000,00 € 20.000,04 €

' Direktversicherung, jahrliche EZ

Die Angemessenheitspriifungen erfolgen aufler Plan, da sie erstmalig mit Beschlussfassungen
der aktuellen Fassung des PCGK am 03.07.2025 empfohlen sind und vorab die Abstimmung eines
einheitlichen Standards im Stadtwerkekonzern sinnvoll erscheint und eingeleitet wurde. Vertragli-
che Vereinbarungen zur Herabsetzung bzw. Rickforderung von Teilen der Vergiitung sind derzeit
nicht vorhanden, da ein entsprechender Handlungsauftrag bisher nicht vorlag. Anpassungen sind
méglich, wenn bestehende Vertragslaufzeiten ablaufen (EDG UV / Tz. 5.3.2).

4. Aufsichtsrat

Mitglieder im Aufsichtsrat der EDG H im Jahr 2025 bestellt seit bis

Herr Norbert Schilff, MdR, Vorsitzender 15.09.2023 05.12.2025
Herr Matthias Latzkow®, stellvertretender Vorsitzender 10.08.2023

Herr Thomas Arndt, MdR 15.09.2023 05.12.2025
Herr Matthias Dudde, MdR 15.09.2023 05.12.2025
Herr Vahidin Ferizovic* 10.08.2023

Herr Thorsten Hautmann' 22.09.2023

Herr Jorg Jacoby, DSW21 02.06.2023

Herr Ulrich Jaeger, DSW21 16.10.2024

Herr Matthias Kienitz? 15.09.2023 05.12.2025
Herr Daniel Kolle? 05.12.2025

Herr Harald Kraus, DSW21 02.06.2023

Herr Sebastian Kukla3 05.12.2025

Frau Michaela Latzkow™* 10.08.2023

Herr Arnulf Rybicki, StR 05.12.2025

Frau Sarah Sambale* 10.08.2023

Herr Olaf Schlienkamp, MdR 05.12.2025

Herr Leander Schreyer, MdR 05.12.2025

Herr Frank Sebo* 10.08.2023

Herr Thomas Seelbach, MdR 05.12.2025

Herr Robert Sindermann’ 22.09.2023

Herr Roland SpieB, MdR/DSW21 15.08.2023 05.12.2025
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Herr Joérg Stiidemann, StR

15.09.2023 05.12.2025

Herr Dr. Jendrik Suck, MdR 15.09.2023

Herr Kevin Thau* 10.08.2023

* Vertreter der Arbeitnehmer

> Vrtrtor der loenden Angesteln

3 sachkundiger Birger

Mitglieder im Aufsichtsrat der EDG E im Jahr 2025 bestellt seit bis
_He_rr Norbert Schilff, I\ER, Vorsitzender 15.09.2023 05.12.2025

Frau Sarah Sambale*, stellvertretende Vorsitzende 10.08.2023 i
_Herr Thomas Arndt, MdR 15.09.2023 051 2.202_5
PHerr Matthias Dudde, MdR i 15.09.2023 N _05.12.2025 =
—Herr Thorsten Hautman‘n_1 : s - 22.09.2023

Frau Bianca Herrmann* 10.08.2023 LRS-

Herr Jérg Jacoby, DSW21 02.06.2023

Herr Ulrich Jaege?, DSW21 _16.1 0.2024 I

Frau Fatma Kara;:a_kurtoglu, MdR . _0_5.12.2025
- Herr HaraleKraus, DSW21 s 02.06.2023 "y L

Herr Heiko Nickel* = ‘ B 1_0.08.2023 )

Herr Arnulf Rybi;ki, StR- .05.1 2.2025 3

Herr Olaf Schlienkamp, MdR 05.12.2025 ik

Herr Dr. Marc Schneider? = 15.09.2023

Herr Leander Schreyel_', MdR R _(E.12.2025 A

Herr Frank Sebo* _ ul _1 0.685é3_ S ey

Herr Thomas Seelbach, MdR 05.12.262_5 3 =k
hHerr Ro:ert Sindermann’ ek 509.2053 i
Terraaﬁ Spiel, MAR/DSW21 - 15.08.2023 05.12.2025
_;rr Jorg Stﬁd;r_nann, StR __ 16.09.2023 05.12.2025 ==

Herr_Dr. Jendrik SUII\-lldR 15.09.2023 _ T
_Hérr Kevin Thau* N 10.08.2023 I

Herr T_h_or;as We;g;(* _ _ ?).08.262;3_ i 5

* Vertreter der Arbeitnenmer

" Vertreter der Gewerkschaften

2 Vertreter der leitenden Angestellten
3 sachkundiger Birger

Aufsichtsrate sind nur bei der EDG E und der EDG H gebildet. Die Aufsichtsréte flihren ihre Ge-
schifte nach Gesetz, dem Gesellschaftsvertrag, der Geschaftsordnung der Aufsichtsrate, unter
Beachtung des PCGK und mafgeblicher politischer Beschlussfassungen. Sie beraten und
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tiberwachen die Geschéftsfiihrung der EDG H und der EDG E. Der Aufsichtsratsvorsitzende steht
mit der Geschaftsfiihrung in standigem Kontakt, um wichtige Fragen der strategischen Ausrich-
tung, der Geschaftsentwicklung sowie zu aktuell anstehenden Entwicklungen zu erortern. Die Auf-
sichtsrate treffen sich turnusmaRig, in der Regel einmal im Kalendervierteljahr zu Sitzungen. Die
Aufsichtsrate erteilen die Priifauftrige fiir den Jahresabschluss. Sie priifen die vorgelegten Jah-
resabschliisse, die Berichte liber die Priifungen der Jahresabschlisse und die Vorschlége fur die
Verwendung des Jahresergebnisses und berichten den Gesellschafterversammilungen Uber das
Ergebnis der Priifung. Dariiber hinaus beraten die Aufsichtsréte jahrlich die Wirtschaftsplane, be-
stehend aus dem Erfolgs- und Finanzplan und informieren sich tiber die Compliance, bestehende
Risiken und das Risikomanagement der Gesellschaften. Die Aufsichtsréte bereiten die Gesell-
schafterversammiungen der EDG H und EDG E mit vor und geben entsprechende Empfehlungen
fur die dort zu fassenden Beschliisse ab.

Die Empfehlungen zur Zusammensetzung sind unternehmensseitig nicht zu beeinflussen, so dass
entsprechende Quoten und begrenzende Vorgaben eine Selbstverpflichtung der Anteilseigner-
seite und entsendenden Gremien und Organe darstellen. Die Frage, wie in der Gesamtschau die
Auswahlentscheidungen durch die Anteilseignerseite getroffen wurden, entzieht sich der Beurtei-
lungsmdglichkeit durch die Gesellschaft. Auch ist eine Aussage seitens der Gesellschaft nicht
méglich, wie in der Gesamtschau die Auswahlentscheidungen der fiir die Wahl der Arbeitnehmer-
vertreter relevanten Wahllisten in dem mitbestimmten Aufsichtsrat der Gesellschaft zustande ge-
kommen sind, so dass in Ganze der Empfehlung des PCGK unternehmensseitig nicht nachge-
kommen werden kann (EDG-UV / Tz. 6.2.1).

Der Aufsichtsratsvorsitzende stand mit der Geschaftsfiihrung in regelméafigem Kontakt. So konn-
ten wichtige Fragen der strategischen Ausrichtung, der Geschaftsentwicklung, des Risikomana-
gements sowie zu aktuell anstehenden Entwicklungen schnell erdrtert werden. Der Aufsichtsrat
hat ferner den Risiko-, den Compliance- und den Datenschutzbericht regelméRig zur Kenntnis
genommen. Der Compliancebericht enthélt grundsétzlich eine Zusammenfassung des Organisa-
tionsstandes, die Mitteilung {iber die eingerichteten Instrumentarien sowie den Report {iber kon-
krete Compliancevorfalle. Im Berichtszeitraum 2025 wurden keine VerstéRe gegen Compliance-
vorschriften festgestellt. Die Mitglieder des Aufsichtsrates sind nach dem PCGK, die Mitglieder der
Geschéftsfiihrungen und die leitenden Angestellten durch regulatorische Vorschriften gehalten,
gegeniiber den Gesellschafterversammlungen etwaige Interessenkonflikte offenzulegen. Alle be-
richtspflichtigen Personen haben die jahrliche Erklarung dariiber abgegeben, ob Interessenkon-
flikte bestehen. Im abgelaufenen Geschéftsjahr wurden Interessenkonflikte im EDG-UV nicht be-
kannt.

Die Aufsichtsrite haben die folgenden Ausschisse gebildet, denen die folgenden Mitglieder an-
gehdren:

Ausschiisse

Besetzung EDG H

Besetzung EDG E

Ausschuss fur Compliance,
Kredite und Risikomanagement

Herr Jorg Jacoby

Herr Matthias Kienitz
Herr Matthias Latzkow
Herr Norbert Schilff
Herr Frank Sebo

Herr Jérg Stlidemann

Frau Bianca Herrmann
Herr Jérg Jacoby

Herr Heiko Nickel
Frau Sarah Sambale
Herr Norbert Schilif
Herr Jorg Stiidemann

Herr Matthias Dudde
Herr Thorsten Hautmann
Herr Ulrich Jaeger

Frau Michaela Latzkow
Herr Robert Sindermann
Herr Roland Spiel

Herr Dr. Jendrick Suck
Herr Kevin Thau

Herr Matthias Dudde
Herr Ulrich Jaeger

Her Heiko Nickel

Frau Sarah Sambale
Herr Robert Sindermann
Herr Roland Spiel

Herr Dr. Jendrick Suck
Herr Kevin Thau
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Ausschuss fiir Klimaschutz, Nach
haltigkeit, Liegenschaften und

Bauen

Herr Matthias Dudde
Herr Vahidin Ferizovic
Herr Thorsten Hautmann
Herr Harald Kraus

Frau Michaela Latzkow
Herr Robert Sindermann
Herr Roland SpieR

Herr Matthias Dudde
Herr Thorsten Hautmann
Herr Harald Kraus

Herr Dr. Marc Schneider
Herr Roland Spief’

Herr Dr. Jendrik Suck
Herr Kevin Thau

Herr Dr. Jendrik Suck

Herr Thomas Wesnigk

Die Mitglieder der Aufsichtsrate im Unternehmensverbund der EDG erhielten gemaR den Beschlussfassun-
gen des Rates der Stadt Dortmund und dem folgend der Gesellschafterversammlungen fiir ihre Tatigkeit
eine pauschale Aufwandsentschadigung je teilgenommene Sitzung. Gleiches galt fir die Mitglieder der ge-
bildeten Ausschiisse. Sie erhielten im Berichtsjahr je teilgenommene Sitzung 220,00 €. Zudem wurde eine
jahrliche pauschale Vergiitung an die Aufsichtsratsmitglieder in Hohe von 2.200,00 € ausgezahlt, wobei fur
den Vorsitz der Aufsichtsrate eine um 50 % und fir die Stellvertretung eine um 25 % erhdhte Jahrespau-
schale gezahlt wurde. An die Mitglieder der Aufsichtsrate wurden insgesamt 133.659,87 € vergutet.

Auf die einzelnen Aufsichtsratsmitglieder der EDG H verteilen sich die Gesamtbeziige wie foigt:

Sitzungs- Sitzungs-
Name gilfds ?c:hts- gzl:-er Pauschale UST Gesamt
rat schilsse

Herr Norbert Schilff 1.100,00 € 660,00 € 3.300,00 € 5.060,00 €
Herr Matthias Latzkow 1.100,00 € 660,00 € 2.750,00 € 4.510,00 €
Herr Thomas Arndt 1.100,00 € 2.200,00 € 3.300,00 €
Herr Matthias Dudde 1.100,00 € 220,00€  2.200,00 € 3.520,00 €
Herr Vahidin Ferizovic 1.100,00 € 2.200,00 € 3.300,00 €
Herr Thorsten Hautmann 880,00 € 220,00 € 2.200,00 € 3.300,00 €
Frau Heike Heim* 1.283,00 € 243,77 € 1.526,77 €
Herr J6rg Jacoby 1.100,00 € 660,00€  2.200,00 € 752,40 € 4.712,40 €
Herr Ulrich Jager 880,00 € 550,00 € 1.430,00 €
Herr Matthias Kienitz 880,00 € 440,00 € 2.200,00 € 3.520,00 €
Herr Harald Kraus 880,00 € 2.200,00 € 3.080,00 €
Frau Michaela Latzkow 1.100,00 € 220,00€ 2.200,00 € 3.520,00 €
Frau Sarah Sambale 1.100,00 € 2.200,00 € 3.300,00 €
Herr Frank Sebo 880,00 € 440,00€ 2.200,00 € 3.520,00 €
Herr Robert Sindermann 1.100,00 € 220,00€  2.200,00 € 3.520,00 €
Herr Roland SpieR 1.100,00 € 220,00€ 2.200,00 € 3.520,00 €
Herr Joérg Stiidemann 1.100,00 € 660,00 € 2.200,00 € 752,40 € 4.712,40 €
Herr Dr. Jendrik Suck 1.100,00 € 220,00 € 2.200,00 € 3.520,00 €
Herr Kevin Thau 1.100,00 € 220,00€  2.200,00 € 3.520,00 €
Gesamt 18.920,00 € 4.840,00€ 40.883,00€ 1.748,57€  66.391,57 €

* Auszahlung fur das Geschéftsjahr 2024
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Auf die einzelnen Aufsichtsratsmitglieder der EDG E verteilen sich die Gesamtbezlige wie folgt:

Sitzungs- Sitzungs-

Name gilfi?;hts- gilg-er Pauschale UST Gesamt
rat schiisse

Herr Norbert Schilff 1.100,00 € 660,00€  3.300,00 € 5.060,00 €
Frau Sarah Sambale 1.100,00 € 880,00€  2.750,00 € 4.730,00 €
Herr Thomas Arndt 1.100,00 € 2.200,00 € 3.300,00 €
Herr Matthias Dudde 1.100,00 € 220,00 € 2.200,00 € 3.520,00 €
Herr Thorsten Hautmann 880,00 € 2.200,00 € 3.080,00 €
Frau Heike Heim* 1.650,00 € 313,60 € 1.963,50 €
Frau Bianca Herrmann 1.100,00 € 660,00 € 2.200,00 € 3.960,00 €
Herr Jérg Jacoby 1.100,00 € 660,00 € 2.200,00 € 752,40€ 4.712,40€
Herr Ulrich Jaeger 880,00 € 550,00 € 1.430,00 €
Herr Harald Kraus 880,00 € 2.200,00 € 3.080,00 €
Herr Heiko Nickel 1.100,00 € 880,00 € 2.200,00 € 4.180,00 €
Herr Dr. Marc Schneider 880,00 € 2.200,00 € 3.080,00 €
Herr Frank Sebo 880,00 € 2.200,00 € 3.080,00 €
Herr Robert Sindermann 1.100,00 € 220,00 € 2.200,00 € 3.5620,00 €
Herr Roland Spief3 1.100,00 € 220,00€  2.200,00 € 3.520,00 €
Herr Jorg Stiidemann 1.100,00 € 660,00 € 2.200,00 € 752,40 € 4.712,40 €
Herr Dr. Jendrik Suck 1.100,00 € 220,00 € 2.200,00 € 3.520,00 €
Herr Kevin Thau 1.100,00 € 220,00€  2.200,00 € 3.520,00 €
Herr Thomas Wesnigk 1.100,00 € 2.200,00 € 3.300,00 €
Gesamt 18.700,00 € 5.500,00 € 41.250,00€ 1.818,30€ 67.268,30 €

* Auszahlung fir das Geschéftsjahr 2024

5. Nachhaltige Unternehmensfiihrung

Die Geschéftsfiihrung der EDG verfolgt eine ganzheitliche nachhaltige Unternehmensfiihrung, die
dkologische Verantwortung, soziale Gerechtigkeit und 6konomische Effizienz vereint. Wesentliche
Pramissen der abfallwirtschaftlichen Unternehmensstrategie sind Geblhrenstabilitdt, Renditesta-
bilitdt, Entsorgungssicherheit und Nachhaltigkeit. Durch den starker werdenden Fokus auf Um-
welt- und Klimaschutz, die Férderung von Arbeitnehmerinteressen in einer angespannten Arbeits-
marktlage und die transparente Berichterstattung gegeniber der Stadt Dortmund und damit der
Offentlichkeit, tragt das Unternehmen aktiv zur nachhaltigen Entwicklung und zur Erreichung der
vom Rat der Stadt Dortmund als MaRstab vorgegebenen Nachhaltigkeitsziele bei.

Nachhaltigkeit ist ein zentraler Bestandteil der Unternehmensfiihrung eines kommunalen Abfall-
wirtschaftsunternehmens. Ziel ist es, 0kologische, soziale und 6konomische Verantwortung zu
ibernehmen und dabei die langfristige Sicherung von Ressourcen und Lebensqualitat zu gewahr-
leisten. Die nachhaltige Ausrichtung des Unternehmens basiert auf mehreren Handlungsfeldern,
die strategisch und operativ umgesetzt werden.
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Die Einfuhrung von Klimaschutz- und Ressourcenmanagementstellen und die Erstellung eines
Nachhaltigkeitsberichtes nach den Standards der CSRD bilden die Grundlage fiir eine strukturierte
Nachhaltigkeitsstrategie. Ein Nachhaltigkeitsmanagementsystem wird etabliert, um Malnahmen
zielgerichtet zu planen und umzusetzen. Die Aufstellung und Einhaltung von Compliance-Richtli-
nien, inklusive der des Aufbaus einer entsprechenden Stabsstelle (CCO) sowie die Bericksichti-
gung des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) und des Landesgleichstellungsgeset-
zes (LGG) sind dabei wesentliche Bestandteile. Mit einem weitgehend konkretisierten Flhrungs-
und Unternehmensieitbild forciert der Personalbereich zielstrebig die Transformation bestehender
Systeme in eine moderne Unternehmenskultur und gewéhrleistet Chancengerechtigkeit.

Die EDG verpflichtet sich zu aktivem Umwelt- und Klimaschutz. Dazu gehéren aus dem Nachhal-
tigkeitsbericht abgeleitete MalRnahmen zur Reduktion von Treibhausgasemissionen, nachhaltige
Gestaltung betrieblicher Anlagen, die Nutzung von Innovation und Technik zum Klima- und Res-
sourcenschutz und die ErschlieRung neuer Geschaftsfelder im Rahmen einer nachhaltigen kom-
munalen Unternehmensstrategie. Es wird darauf geachtet, den Energieverbrauch in Geb&uden
und Infrastruktur zu optimieren und klimafreundliche Mobilitat zu férdern. Ambitioniertes Ziel ist es,
den CO2-Abdruck der EDG in allen beeinflussbaren Themenfeldern entlang der regulatorischen
Vorgaben zu minimieren.

Die Gewahrleistung von Mitbestimmungs- und Arbeitnehmerrechten, angemessene Entlohnung
und die Férderung von Diversitat sind zentrale soziale Aspekte. Flexible Arbeitszeitmodelle, mobi-
les Arbeiten und die Unterstitzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie tragen zur Zufrie-
denheit der Mitarbeitenden bei. Mit der Einfiihrung eines angepassten TV6D als Standardtarifwerk
fur den Unternehmensverbund, beweist sich die EDG als attraktiver Arbeitgeber. Gesundheitsfor-
derung und Arbeitssicherheit stehen ebenfalls im Fokus. Besonders wichtig ist die Integration von
Menschen mit Behinderung und gesundheitlichen Einschréankungen, die durch gezielte Mallnah-
men, betriebliche Eingliederungsvereinbarungen und den Einsatz auf leistungsangepassten Stel-
len unterstitzt wird.

Als Teil der kommunalen Familie spielt die Gemeinwohlorientierung eine bedeutende Rolle. Ziel
ist es, durch nachhaltige Abfallwirtschaft, konsequenten Klimaschutz und wirksame Projekte der
Sektorenkopplung und entsprechender Wertschépfung zur Erreichung der UN-Nachhaltigkeits-
ziele (SDGs) beizutragen und die Lebensqualitat der Dortmunderinnen und Dortmunder zu erhé-
hen. Die Zusammenarbeit mit lokalen Akteuren und die Férderung des Umweltbewusstseins sind
dabei essenziell und gelingen der EDG weiterhin.

Dortmund, den 27.03.2026

Vorsifzender der Aufsichtsratsvorsitzender

Gesghaftsfiihrung
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