Arbeitsschutzrichtlinien fur Fremdfirmen

Die zusdtzlichen Vertragsbedingungen fir den Arbeitsschutz bei Vergabe von Auftréigen an Fremdfirmen sind fir
folgende Unternehmen giiltig: EDG Holding GmbH, EDG Entsorgung Dortmund GmbH, DOGA Dortmunder Ge-
sellschaft fir Abfall mbH, Welge Entsorgung GmbH, DOLOG Dortmunder Logistik- und Objektbaugesellschaft
mbH, DOREG Dortmunder Recycling GmbH und DOWERT Dortmunder Wertstoff GmbH.
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1. Allgemeines

In unserem Unternehmensverbund legen wir gréfiten
Wert auf Sicherheit. Dieses Arbeitsschutz-Merkblatt
enthélt Anordnungen und Anweisungen fir Fremdfir-
men (auch deren Subunternehmen) und deren Ange-
hérige, die in unserem Unternehmensverbund Auftré-
ge (z.B. Umbau/Abriss, Neubau, Neuaufstellung- und
Wartungsarbeit von Maschinen und Einrichtungen,
Elektro- und Instandsetzungsarbeiten usw.) ausfihren.
Als Auftragnehmer ibernehmen Sie alle Verpflichtun-
gen, die Anordnungen von Gesetzen, Verordnungen,
DIN-Normen, VDI-Richtlinien, VDE-Bestimmungen, UV-
Vorschriften und Regeln (Sicherheitsregeln, Merkbléat-
ter und Merkhefte) sowie Verwaltungsvorschriften zu
erfillen, insbesondere die allgemeinen Anforderungen
geméf § 2 VBG 1. Die von der Berufsgenossenschaft
(BG) nach den §§ 708, 709 RVO erlassenen Unfall-
verhiitungsvorschriften (UVVen) haben Sie zu beach-
ten (§ 710 RVO), dort insbesondere §2 der UVV -
Grundsatze der Prévention (GUV-VAT), der besagt,
dass der Unternehmer die erforderlichen Mafinahmen
zur Verhitung von Arbeitsunféllen, arbeitsbedingten
Gesundheitsgefahren und Erster Hilfe zu treffen hat.
Sie haben aufBerdem der UVV ,Allgemeine Vorschrif-
ten” (VGB1) nachzukommen, die allgemein festlegt,
dass zum Zwecke der Unfallverhitung alle baulichen
und technischen Einrichtungen zu schaffen und alle ge-
eigneten MafBnahmen zu treffen sind.
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SchutzmaBBnahmen zur Sicherheit fir den Umwelt-
schutz im Sinne des Bundes-Immissionsschutzgesetzes
sowie Vermeidung und Entsorgung von Abfdllen, die
als selbstverstandlich vorausgesetzt werden, missen
nach geltendem Recht beachtet werden, auch wenn
sie in diesem Merkblatt nicht ausdriicklich aufgefihrt
sind. Einen Anspruch auf Vollsténdigkeit erhebt dieses
Merkblatt nicht.

Der Auftragnehmer hat sich in jedem Fall vor Aufnahme
der Arbeiten bei den benannten Partnern anzumelden.
Mit der Anmeldung werden Ihm ggf. anlagenspezifi-
sche Besonderheiten erldutert sowie die Betriebsord-
nung, die ebenfalls zu beachten ist, ausgehéandigt.

Bei Kleineinsdtzen und Lieferleistungen gelten nur die
fur die beauftragte Leistung zutreffenden Regelungen
dieses Merkblattes.

2. Alarmplan (fir Fremdfirmen-Angehérige)

A. Ruhe bewahren!

B. Bei Brand, Explosion und Katastrophe ist jeder ver-
pflichtet, Notruf Telefon 112 zu wéhlen und die
Berufsfeuerwehr Dortmund zu benachrichtigen, im
Notfall Notarzt anzufordern.

Die Lage des Gefahrenpunktes nach Bau, Abtei-
lung/Bereich sowie der Name des Melders ist an-
zugeben.
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Unverziglich sind zu unterrichten:
Der néchste Vorgesetzte und zustdndige Koordina-
tor/Bauleiter/Projektleiter.

C. Gefdhrdete Personen warnen, verletzten Personen
Hilfe leisten und hilflose Personen aus dem Gefah-
renbereich entfernen.

D. Verlassen Sie lhren Arbeitsplatz und suchen Sie
sichere Platze auflerhalb des Gefahrenbereiches
auf.

E. Maschinen und maschinelle Anlagen/Einrichtun-
gen sind sofort abzuschalten.

F. Fahrbahnen, Treppenhé&user, Ausgdnge, Aufzige
und Fahrbahnen der Betriebsgelénde sind stets frei-
zuhalten.

G. Mit den zur Verfigung stehenden Feuerldschern ist
ein Ausbreiten des Feuers bis zum Eintreffen der Be-
rufsfeuerwehr zu verhindern.

H. Jeder hat den Anforderungen der Berufsfeuerwehr
Folge zu leisten und auf Verlangen selbst bei der
Gefahrenabwehr mitzuwirken.

|.  Besondere Anweisungen der Vorgesetzten/Koordi-
nator/Projektleiter/Bauleiter sind zu befolgen.

3. Verhalten bei Unfall

Sollten Sie oder einer Ihrer Mitarbeiter eine Verletzung
oder einen Unfall erleiden, steht lhnen im Rahmen der
Méglichkeit unser Ersthelfer zur Verfigung. An Baustel-
len haben Sie selbst fir eine wirksame Hilfeleistung zu
sorgen.

Bei schweren, tédlichen oder Massenunféllen unter-
richten Sie bitte sofort [hren Vorgesetzten/ Koordinator,
lhre Firmenleitung, unsere Bauleitung / Projekileitung /
Betriebsleitung, die dann die Behérden benachrichti-
gen.

AuBBerdem behalten wir uns vor, bei Verstéen gegen
Gesetze, Verordnungen, Bestimmungen, Normen so-
wie Unfallverhitungsvorschriften und Regeln Ihrer Fir-
menleitung und dem technischen Aufsichtsdienst Ihrer
Berufsgenossenschaft davon Kenntnis zu geben.

4. Aufsicht

Bei der Durchfihrung von Auftrégen sind alle Koor-
dinierungs- und Uberwachungsarbeiten von lhnen zu
Ubernehmen. Zur Verhiitung von Arbeitsunféllen sowie
zur Sicherstellung einer wirksamen Ersten Hilfe ver-
pflichten Sie sich, fir lhre Firmenangehérigen oder von
lhnen beauftragte Subunternehmen und deren Ange-
hérige alle erforderlichen MafBnahmen unter eigener
Verantwortung auszufihren oder diese zu veranlassen.
Auf den Baustellen/Einrichtungen darf nur deutsch-
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sprachiges Aufsichtspersonal, welches standig erreich-
bar sein muss, eingesetzt werden. Werden von lhrer
Firma Auftrage weitervergeben, so gilt dasselbe.

Die Einweisung vor Arbeitsaufnahme und die Unter-
richtung lhrer Beschaftigten Gber die mit den Arbeiten
verbundenen Gefahren fir Sicherheit und Gesundheit
und MaBBnahmen zur Verhiitung dieser Gefahren bitten
wir schriftlich zu bestatigen, das gilt auch fir die von
lhnen beauftragten Subunternehmen oder deren Ange-

hérige (s. ArbSchG § 8 Abs. 2).

Die Aufsichtsfihrenden missen samtliche Gerdte, Rijs-
tungen, Handwerkzeuge usw. laufend auf ihre Un-
fall- und Betriebssicherheit iberwachen. Bei Verstéf3en
behalten wir uns vor, Ihrer Firmenleitung und dem tech-
nischen Aufsichtsdienst lhrer Berufsgenossenschaft da-
von Kenntnis zu geben.

5. Notausgdnge und Fluchtwege

Informieren Sie sich vor Beginn |hrer Arbeiten in wel-
chem Bau (Halle), in welcher Abteilung (Bereich) usw.
Sie diese auszufihren haben und wo die néchstliegen-
den Fluchtwege und Notausgdnge sind.

Lassen Sie sich die Lage und den schnellsten Weg zu
zusténdigen Personen fir ,Erste Hilfe” erklaren. Notie-
ren Sie sich die Telefonnummer des Ersthelfers.

6. Schutzkleidung und Schutzmittel

Entsprechend der zu verrichtenden Arbeiten haben Sie
Schutzkleidung und Schutzmittel zu tragen bzw. zu ver-
wenden.

Die bestehende persénliche Kérperschutzmittelpflicht
(z.B. Sicherheitsschuhe, Schutzhelme, Gehérschutzmit-
tel, Schutzhandschuhe, Schutzbrillen usw.) ist auch von
lhnen einzuhalten. Unser Projekileiter/Bauleiter/Be-
triebsleiter ist berechtigt, Personen (Fremdfirmen-Ange-
hérige) ohne Sicherheitsschuhe, Schutzhelme, Schutz-
brille usw. aus diesen Bereichen zu verweisen.

In den Larmbereichen muss auch Gehdrschutz getra-
gen werden.

7. Alkoholverbot
Alkoholgenuss (auch alkoholhaltige Getréinke und

Konzentrate) ist in unserem Unternehmensverbund
grundsétzlich untersagt.
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8. Rauchverbot

Das Rauchen ist ausschliefllich, aufBerhalb von al-
len Geb&uden an den jeweiligen Eingéngen die mit
Aschenbechern versehen sind, erlaubt.

Zigarettenreste dirfen nicht in Papierkérben oder Mill-
behaltern geworfen werden.

Sie dirfen nur in den dafir vorgesehenen Behéltnissen
entsorgt werden.

9. Abfall-Vermeidung und Entsorgung

Die bei der Anlieferung von Material zuriickbleiben-
den Stoffe, Behdlter, Fasser, Kanister (auch Kunststoff-
kanister) usw. missen von lhnen entsorgt/beseitigt
werden. Die Abfélle dirfen nicht auf dem Arbeitsplatz,
Betriebsgelande und dergleichen liegen gelassen wer-
den.

10. Umweltschutz

Es sollen alle technischen Verfahren angewendet
werden, damit schadliche Umwelteinwirkungen nicht
hervorgerufen werden kénnen. Die Immissionen sind
schédliche Umwelteinwirkungen im Sinne des Bundes-
Immissionsschutzgesetzes (BImSchG), wenn sie nach
Art, AusmaB3 oder Dauer geeignet sind, Gefahren,
erhebliche Nachteile oder erhebliche Belastigungen
fir die Allgemeinheit oder die Nachbarschaft herbei-
zufishren. Die konkreten Anforderungen des BImSchG
mussen deshalb von lhnen strengstens eingehalten
werden.

Zum Schutz vor sch&dlichen Verunreinigungen und bei
der Sanierung von Altlasten sind die Bestimmungen
des Bundes-Bodenschutzgesetzes (BBodSchG) in der
jeweils giltigen Fassung einzuhalten.

11. Verkehrsordnung im Betriebsgelénde

Die Bestimmungen der StraBBenverkehrsordnung und
StraBBenverkehrszulassungsordnung in der jeweils gil-
tigen Fassung finden sinngeméfB auch auf unserem Be-
triebsgelédnde Anwendung.

Die auf unserem Betriebsgeléinde angegebene zulassi-
ge Héchstgeschwindigkeit ist einzuhalten.

Die Verkehrswege auf dem Betriebsgelénde sind stets
freizuhalten. Privatfahrzeuge (PKW) dirfen auf unse-
rem Betriebsgelénde/unserer Baustelle nicht abgestellt
werden. In Ausnahmeféllen muss erst die schriftliche Er-
laubnis des Projektleiters/Oberbauleiters/Betriebslei-
ters oder des Meisters eingeholt werden. Das Parken
erfolgt dann auf eigene Gefahr - der EDG-UV iber-
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nimmt keine Haftung.

Transporte sind nur mit betriebssicheren Transportmit-
teln vorzunehmen. Personen dirfen nur auf Fahrzeu-
gen mitgenommen werden, wenn Sitzgelegenheiten
vorhanden sind. Zu transportierende Lasten sind zu
sichern.

In den Betriebshallen und in geschlossenen R&umen
ist bei Fahrtunterbrechung in jedem Fall der Motor ab-
zuschalten und beim Verlassen des Fahrzeuges der
Schlissel abzuziehen.

Fahrzeuge, die mit Flissiggas betrieben werden, dir-
fen nur auf Platzen abgestellt werden, die von der
Berufsfeuerwehr zugewiesen bzw. hierfir genehmigt
wurden.

12. Werkzeuge, Maschinen und Gerdte

Die von lhnen in unserem Unternehmen eingebrach-
ten Arbeitsgerdte, Maschinen, Werkzeuge und der-
gleichen missen den anerkannten Regeln der Technik
(VDE-Bestimmungen, Unfallverhitungsvorschriften,
DIN-Normen usw.) entsprechen.

Bitumenkessel dirfen weder auf Dachern noch inner-
halb der Geb&ude und Hallen aufgestellt werden. Am
Aufstellungsort muss immer ein Feuerldscher griffbereit
sein. Der Sicherheitsabstand zu den an der Baustelle
gelagerten Propangasflaschen muss mindestens 10
Meter betragen.

Streng zu beachten ist das ,Gesetz zum Schutz gegen
Baulérm”. Es missen deshalb auf den Baustellen Vor-
kehrungen getroffen werden, die die Ausbreitung von
unvermeidbarem Larm auf ein Mindestmaf3 beschrén-
ken.

Die Verwendung unserer unternehmenseigenen Ar-
beitsgerdte, Maschinen, Einrichtungen und Werkstoffe
ist nicht gestattet. In Sonderfdllen ist die Verwendung
der unternehmenseigenen Maschinen und Arbeitsge-
réte nur mit Genehmigung der zusténdigen Projektlei-
tung/Bauleitung bzw. Betriebsleitung zul&ssig.

13. Elektro-Arbeiten

Bei Arbeiten an elekirischen Einrichtungen missen
die Unfallverhitungsvorschriften, VDE-Bestimmungen
und die ,Verordnung iber elektrische Anlagen in ex-
plosionsgeféhrdeten R&umen” strengstens eingehalten
werden.

Verboten ist die Benutzung von Metalleitern.

Arbeiten unter Spannung sind grundsétzlich verboten.
Informieren Sie sich Gber ,Erste Hilfe” bei elektrischen
Unféllen.
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14. Leitern, Geriiste, Arbeitsbithnen

Es dirfen nur Leitern verwendet werden, die den be-
rufsgenossenschaftlichen Unfallverhitungsvorschriften
und den DIN-Normen entsprechen. Verboten ist die
Benutzung von Metalleitern bei Arbeiten an elekiri-
schen Einrichtungen.

Gerisste missen nach den Unfallverhitungsvorschriften
und den DIN-Normen ausgefishrt sowie mit Bordbret-
tern und Brustwehren versehen sein. Sie sind so zu si-
chern, dass niemand durch herabfallende Gegenstén-
de verletzt wird.

Waéhrend der Arbeitszeit disrfen in den Betriebshallen
und Gebduden, in denen gearbeitet wird, keine Ge-
ruste erstellt oder Geristmaterial gelagert werden. In
dringend notwendigen Féllen muss erst die Erlaubnis
des Projektleiters/Betriebsleiters oder des Meisters ein-
geholt werden. Nach der Beendigung aller auszufih-
renden Arbeiten, fir die die Geriste erstellt wurden,
sind diese sofort zu demontieren und zu entfernen.
Fahrbare Geriiste und Arbeitsbihnen missen feststell-
bar sein und dirfen nur verfahren werden, wenn sich
keine Person darauf befindet. Die Feststellspindeln dir-
fen keine nach oben gerichteten Handgriffe haben.

15. Arbeiten iiber Arbeitsplétzen, Betriebsge-
bauden und auf Déchern

Die Ausfihrung von Arbeiten Gber den Arbeitsplétzen
unserer Betriebsangehdrigen, an denen gearbeitet
wird, ist verboten.

Dies gilt auch fir Arbeiten auf Geriisten und Déchern,
wenn die Mdglichkeit besteht, dass Werkzeuge, Ma-
terial, Mértel, Betonstiicke oder dergleichen herunter
bzw. in die Betriebshallen fallen kénnen.

Unter Arbeiten ist auch das Aufstellen von Wéarme-
oder Staubschutzwdnden (z.B. bei Erweiterungen) und
dergleichen zu verstehen.

16. Arbeitsplatze, Baustellen

Halten Sie sich nur dort auf, wo Sie bzw. lhre Firma
in unserem Auftrag Arbeiten auszufilhren haben. Das
Betreten anderer Betriebsabteilungen ist nur dann er-
laubt, wenn es zur Erledigung lhrer auszufihrenden Ar-
beit unbedingt erforderlich ist und diese ausdriicklich
von der zusténdigen Bauleitung bzw. Projektleitung/
Betriebsleitung freigegeben wurden.

Auf Ordnung und Sauberkeit ist streng zu achten.
Flaschen, Dosen, Schrauben, Werkzeug usw. diirfen
nicht auf Arbeitsplatz, Betriebsgelénde, Gebaudekons-
truktion, Tragern und dergleichen liegengelassen wer-
den.
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17. Bau- und Tiefbauarbeiten

Vor Beginn von Stemmarbeiten an Fu3boden, Wan-
den, Decken und/oder Erdarbeiten an Auf3enanlagen
bzw. Ausschachtungen, fir die eine ausdriickliche Er-
laubnis der zusténdigen Stelle vorliegen muss, missen
Sie sich anhand von Kabel- und Leitungsplénen bei
der Bauleitung/Projektleitung informieren, ob an [hrem
Arbeitsplatz elektrische Kabel, Wasser-, Gas-, Benzin-,
Ol-, Pressluft- oder dhnliche Leitungen verlegt sind.

Die Baustellen (Ausschachtungen, Gruben, Grdaben,
Bodenéffnungen usw.) misssen ausreichend gesichert
sein, mit Warnschildern kenntlich gemacht und bei
Dunkelheit beleuchtet werden.

Muss jemand aus technischen Griinden von Boden-
6ffnungen, Gruben, Kandlen und dergleichen die
Absicherungen oder Abdeckungen entfernen, so ist
dieser verpflichtet und verantwortlich, nach Verlassen
der Baustelle bzw. nach Schichtende den ordnungsge-
mé&fen Zustand wieder herzustellen. Je nach Gefahr-
dungssituation muss wahrend der Arbeitszeit ein Posten
abgestellt werden.

Vor dem Hineinsteigen in Behdlter, Kanéle, Gruben,
Schachte und dergleichen ist eine verantwortliche Per-
son bzw. die Berufsfeuerwehr zu benachrichtigen, da
derartige Arbeiten nur unter deren Aufsicht durchge-
fihrt werden dirfen.

18. Versorgungsleitungen

Vor Arbeitsbeginn an Versorgungsleitungen (Wasser,
Gas, Benzin-, Ol-, Pressluft usw.) ist die schriftliche Er-
laubnis des Koordinators/Projekileiters/Bauleiters er-
forderlich. Bei Arbeiten an Leitungen mit brennbaren
Flussigkeiten und Gasen ist grundsatzlich vorher die
Berufsfeuerwehr Dortmund zu verstédndigen und eine
schriftliche Genehmigung einzuholen.

Die In- und AuBBerbetriebnahme von Rohrleitungen jeg-
licher Art sowie Kabeln darf nur nach Freigabe erfol-
gen. Auch fir die Arbeiten an im Betrieb befindlichen
Anlagen, wozu eine In- oder AuBerbetriebnahme nicht
notwendig ist, gilt entsprechendes.

19. Umgang mit offenem Feuer (Schweiflen,
Schneiden, Léten usw.)

Vor der Ausfihrung von Arbeiten mit offenem Feuer
muss die Genehmigung der Projektleitung/Bauleitung/
Betriebsleitung eingeholt werden. In der Né&he von
Bereichen mit besonderer Brandgefahr miissen ge-
eigneter sowie vorbeugender Brandschutz und Brand-
bekampfungsmittel sichergestellt werden. Schweif3-
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arbeiten in explosionsgefahrdeten Réumen/Bereichen
sind grundsatzlich verboten. Ausnahmen sind nur mit
Genehmigung der Berufsfeuerwehr gestattet bzw. es
gelten die Regelungen der standortbezogenen Brand-
und Explosionsschutzordnung (z.B. Schweif3erlaubnis
durch die Betriebsleitung bei Vorliegen und Dokumen-
tation eines Erlaubnisscheines).

20. Explosions- und feuvergefdhrdete Rdume

In explosions- und feuergefdhrdeten Rdumen ist der Um-
gang mit offenem Licht, Feuer, das Rauchen, Schwei-
Ben und der Umgang mit funkenreilenden Werkzeu-
gen sowie nicht ex-geschitzten Maschinen verboten.
Ebenfalls verboten sind Messungen an im Betrieb be-
findlichen oder unter Spannung stehenden Anlagen.
Sondergenehmigungen erteilt nur, soweit dies im ge-
setzlichen Rahmen méglich ist, die Berufsfeuerwehr
bzw. es gelten die Regelungen der standortbezogenen
Brand- und Explosionsschutzordnung (z.B. Schweier-
laubnis durch die Betriebsleitung bei Vorliegen und Do-
kumentation eines Erlaubnisscheines).

21. Baubaracken, Unterkunftsrdume

Die Aufstellung von Baubaracken, Bauwagen und der-
gleichen auf dem Betriebsgeléinde muss von der Pro-
jektleitung/Bauleitung bzw. Betriebsleitung genehmigt
sein.

Bei Baubaracken mit Heizeinrichtungen ist die Be-
rufsfeuerwehr zu unterrichten. Die Einrichtungen ein-
schlieBlich der Elektroinstallation in den Baubaracken
und in den lhnen zur Verfiigung gestellten Rdumen
mussen betriebssicher sein.

Die Baracken und Rdume sind immer im aufgerdumten
Zustand zu halten und dirfen nicht zweckentfremdet
(z.B. Lagerung von brennbaren oder explosiven sowie
giftigen Materialien in Aufenthaltsrdumen) werden.

22. Anmerkung

Durch Anderungen von Gesetzen, Verordnungen, DIN-
Normen, VDI-Richtlinien, VDE-Bestimmungen, UV-Vor-
schriften und Regeln (Sicherheitsregeln, Merkblétter
und Merkhefte) sowie Verwaltungsvorschriften kénnen
Anderungen und Anweisungen erweitert, ergénzt oder
neu geschaffen werden.

Auftragnehmer
Ort Datum
Firma inkl. Anschrift Anschrift

Name

Ist bei einer elektronisch Gbermittelten Erklérung in Textform der Name der natiirlichen Person, die diese abgibt, nicht an-

gegeben, wird die Erklarung nicht akzeptiert.
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